TASDIK MEMURLUGU KOMISYON
BASKANLIGI

2024 YILI
FAALIYET RAPORU




01 ICINDEKILER

02 | ONSOz

03 | HAKKIMIZDA
3.1. KOMISYON BASKANLIGI HAKKINDA
3.2. KOMISYONUN OLUSUMU
3.3. KOMISYON UYELERI
3.4. IDARI YAPI

04 | MEVCUT DURUM
4.1. FAAL TASDiK MEMURLARI
4.2. FAAL OLMAYAN TASDiK MEMURLARI
4.3. ILCELERE GORE DAGILIM

05 | FAALIYETLER
5.1. IDARI ISLEMLER
5.2. BASVURU, ATAMA, NAKIiL VE DiSiPLIN ISLEMLERI
5.3. ARSIV VE DOSYALAMA iSLEMLERI
5.4. DIJITAL VERI VE KAYIT YONETIMI
5.5. NELER DEGISTI

06 | MALI GERCEKLESMELER

6.1. ILGILI YIL GERCEKLESEN HARG ODEME MIKTARLARI
6.2. ILGILI YIL GERCEKLESEN CEZA ODEME MIKTARLARI

07 | KOMISYON CALISMALARI
7.1. KOMISYON GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
7.2. GERCEKLESEN KOMISYON TOPLANTI SAYISI

08 | GENEL DEGERLENDIRME

09 | HEDEFLER



Kamu hizmetlerinin  temel amaci,
toplumun ihtiyac ve beklentilerine etkin,
glvenilir, adil ve surdurdlebilir ¢éziimler
sunarak kamu yararini en Ust dlzeyde
gozetmektir. Bu anlayis dogrultusunda,
Tasdik Memurlugu Komisyon Baskanhgi
olarak calismalarimizi; hukukun
Ustlinliigl, mevzuata badlilik, tarafsizlik,
glvenilirlik, seffaflik ve hizmet kalitesinin
surekli gelistirilmesi ilkeleri Uzerine insa
etmekteyiz.

Tasdik memurlugu hizmetleri, bireylerin
ve  kurumlarin  resmi islemlerinin
mevzuata uygun ve guvenilir bir zeminde
ylritilmesine katki saglayan énemli bir
kamu hizmetidir. 54/2024 sayili Tasdik
Memurlari  Yasasi ve ilgili mevzuat
gercevesinde Komisyonumuz; hizmet [ |

streclerinde etkinlik ve verimliligin artirimasini, vatandas odakl hizmet anlayiginin
glclendirilmesini ve tasdik memurlugu hizmetlerinin gelisen kamu ydnetimi anlayisi
dogrultusunda siirekli iyilestiriimesini temel dncelikleri arasinda gérmektedir.

Tasdik Memurlari Yasasi'nin temel amaclarindan biri, tasdik memurlugu faaliyetlerini
aclk ve dngorlebilir bir yasal gergeve igerisinde diizenleyerek mesleki faaliyetlerde
uyulmasi gereken standartlari belirlemek ve bu standartlarin etkin bir gekilde
uygulanmasini  saglamaktir. Bu dodrultuda, vyalnizca diizenleyici hikimler
olusturulmakla kallnmamis; ayni zamanda etkin bir denetim ve yaptinm
mekanizmasinin tesis edilmesine yonelik diizenlemeler de hayata gegirilmistir. Denetim
sureclerinin ve mevzuata aykiriliklar karsisinda uygulanacak yaptirimlarin acik bir
sekilde belirlenmesiyle, tasdik memurlarinin mesleki sorumluluk bilincinin
glglendirilmesi, olasi hata ve usulsuzliklerin ortaya ¢ikmadan 6nce 6nlenmesi ve
mevzuata uygun uygulama kultlrintn gelistiriimesi hedeflenmistir.

Yasa ve ilgili tuzlklerle olusturulan uygulama mekanizmalar sayesinde, tasdik
memurlugu faaliyetlerinin belirlenen standartlar dogrultusunda ydritiilmesi ve kamu
hizmetinin glvenilirliginin gliglendiriimesi amaclanmistir. Bu kapsamda, Vergi Glvenlik
belgelerin talep edilmesi gibi uygulamalarla, vergiye uyumun ve kamu mali
yukimldliklerinin yerine getirilmesinin tesvik edilmesine de katki saglanmistir.
Boylece, tasdik memurlugu hizmetlerinin yalnizca belirli bir mesleki faaliyetin
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yuritilmesine degil, ayni zamanda kamu dizeninin, mali disiplinin ve toplumsal
sorumluluk bilincinin gliclendiriimesine hizmet eden bir yaplya kavusturulmasi
hedeflenmistir.

Tasdik memurlugu faaliyetlerinden kaynaklanabilecek hata, usulsiizlik ve
uyusmazliklarin dnceden tespit edilerek Onlenmesi ve mimkiin oldugunca vyargi
mercilerine intikal etmeden c¢6ziime kavusturulmasi da dnemli hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Bu dodrultuda, uygulamada karsilasilabilecek sorunlarin azaltiimasi,
mahkemelere intikal eden tasdik memurlugu badlanti uyusmazliklarin ve yargisal
stireclerin mimkin oldugunca 6niine gecilmesi ve mesleki faaliyetlerin agik kurallar
cercevesinde vyurutilmesi amaciyla gerekli dizenlemeler olusturulmustur. Bu
yaklasimin, hem vatandaslarin hak ve menfaatlerinin korunmasina hem de kamu
hizmetlerinin daha etkin ve glvenilir bir sekilde yiritilmesine katki saglayacagina
inaniyoruz.

Gelecede yonelik vizyonumuz; degisen ihtiyaglara hizi ve etkin bigimde cevap
verebilen, teknolojik ve yonetsel gelismeleri takip eden, kurumsal kapasitesini strekli
gelistiren ve kamu hizmetinde kalite standartlarini ylikselten bir tasdik memurlugu
yapisinin glglendirilmesidir. Bu vizyon dogrultusunda, tasdik memurlarinin mesleki
sorumluluk bilincinin ve donaniminin sirekli gelistiriimesi, meslek igerisinde gugli bir
0z denetim kdltlriintn olusturulmasi ve diizenli egitim programlari araciligiyla bilgi ve
yetkinliklerinin artinlmasi temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tasdik
memurlarinin, kamu hizmetinin givenilirligini ve toplumun hukuka olan glivenini
gliclendiren, sorumluluk bilinci yiiksek ve mesleki standartlara bagli bir yapi icerisinde
faaliyet gostermeleri, toplumsal diizenin ve kamu yararinin korunmasi agisindan buyuk
O6nem tasimaktadir.

Bu faaliyet raporu, Komisyonumuzun ilgili dénemde gerceklestirdigi calismalari ve
kurumsal gelisim ydnindeki faaliyetlerini ortaya koymakta; seffafllk ve hesap
verebilirlik anlayisimiz dogrultusunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Komisyonumuzun
calismalarina katki sunan tim Uyelerimize, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
orgltlerine ve paydaslarimiza tesekkir eder; yirittigimiz calismalarin tasdik
memurlugu hizmetlerinin daha etkin, glivenilir ve cagdas bir yapiya kavusmasina,
kamu hizmetlerinin kalitesinin yikseltilmesine ve kamu yararinin daha ileri bir noktaya
tasinmasina katki saglamasini temenni ederim.

Saadet Hiidaverdi
Komisyon Baskani



(1)c] HAKKIMIZDA

3.1. Komisyon Baskanhgi Hakkinda

Tasdik Memurlugu Komisyon Baskanlhdi biinyesinde yiriitiilen faaliyetler, 54/2024
saylll Tasdik Memurlari Yasasi ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde, tasdik
memurlugu hizmetlerinin etkin, diizenli, seffaf ve mevzuata uygun bir sekilde
sunulmasi amaciyla gerceklestirilmektedir.

Komisyonun misyonu; bireylerin ve kurumlarin resmi islemlerinin mevzuata uygun,
dogru ve guvenilir bir sekilde gerceklestiriimesine katki saglamak, tasdik islemlerine
konu belgelerin yasal cercevede dederlendirilmesini ve hukuki glvenilirliginin
desteklenmesini temin etmektir. Bu dogrultuda, islemlerin mevzuata uygun, dogru ve
hizl bir sekilde ylritiilmesi ve hizmet sunumunda ¢agdas kamu y&netimi anlayiginin
benimsenmesi esas alinmaktadir.

Tasdik memurlugu hizmetlerine iliskin basvuru, kayit ve arsiv islemleri diizenli bir
sekilde yuritilmekte; bagvurularin alinmasi, dederlendirilmesi ve ilgili stireglerin takibi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, tasdik memurlugu faaliyetlerinin mevzuatta 6ngdriilen
usul ve esaslara uygun olarak yurutilmesine ydnelik idari igleyisin etkin bir sekilde
surdirdlmesine 6nem verilmektedir.

Komisyon, tasdik islemlerine duyulan glvenin artirilmasini, olasi usulsizltklerin en aza
indirilmesini, hukuk organlarinin is ylikinin azaltilmasini ve polis islemleri basta olmak
Uzere kamu kurumlarinda gereksiz zaman ve is gicu kaybina neden olan iglemlerin
azaltiimasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda, kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiritiilmesine katki saglanmasi ve kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu Komisyonu olarak calismalarimizi; kamu hizmetinin gerektirdigi
temel ilkeler dogrultusunda gtivenilirlik, yenilikgilik, tarafsizlik ve etkili iletisim degerleri
Uzerine inga etmekteyiz. Hizmet sunumunda glvenilir ve seffaf bir anlayisi esas alirken,
degisen ihtiyaglara ve gelisen kamu yonetimi anlayisina uyum saglayan yenilikci
yaklagimlari benimsemekteyiz. Tim islemlerimizde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl
kalarak, ilgili kurum ve paydaslarla acik, etkin ve yapici bir iletisim icerisinde hareket
etmekteyiz.

Bu dederler ve hedefler dogrultusunda, tasdik memurlugu hizmetlerinin gtvenilir,
dizenli, seffaf ve etkin bir sekilde yuritilmesine; kamu hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasina ve toplumun resmi islemlere duydugu givenin gliclendirilmesine katki
saglamayl amaclamaktayiz.



3.2. Komisyonun Olusumu

Tasdik Memurlugu Degerlendirme Komisyonu, 54/2024 sayil Tasdik Memurlari Yasasi
kapsaminda 0©ngorilen hikimler dogrultusunda olusturulmakta olup, tasdik
memurlugu hizmetlerinin mevzuata uygun, diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini
saglamak amaciyla gorev yapmaktadir. Komisyon, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde teskil edilerek, tasdik memurlugu hizmetlerinin diizenlenmesi,
yurutilmesi ve denetlenmesine iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

Komisyon, Maliye Bakanligi Genel Koordinatérii Sayin Saadet Hiidaverdi'nin
Baskanliginda; Maliye Bakanligi Bakanlik Midiri Sayin Yusuf Ersoy, Hazine ve
Muhasebe Dairesi Midlirii Sayin Sezai Emre, Kibris Tiirk Barolar Birligi temsilcisi Sayin
Av. Meltem Atakara Ozgéray, Tasdik Memurlari Dernedi Baskani Sayin Hiiseyin
Sisman’in katihmlariyla galismalarini stirdirmektedir.

3.3. Komisyon Uyeleri

Saadet Hiidaverdi
(Baskan)

Yusuf Ersoy Sezai Emre Meltem Atakara Hiiseyin Sisman
(Oye) (Oye) Ozgoray (Uye)
(Uye)



3.4. Idari Yapi
VR

qudik.MemurIuéu
Idari Isler Birimi
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Saver Coskuner Serman Hakan Boral Hasret Yardimci
Hukuk Ekibi
Pembe Damdelen Sevim Onag
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MEVCUT DURUM

4.1. Faal Tasdik Memurlan
Ilgili ddnem icerisinde 161 faal Tasdik Memuru bulunmaktadir.

4.2. Faal Olmayan Tasdik Memurlari

Gerekce

Adet

54/2024 sayili Tasdik Memurlan Yasasi'nin 12'inci maddesinin 2'inci
fikrasi Tasdik memurlugu gorevi asadidaki hallerde sona erer:
"Tasdik Memurunun olumii”

11

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin 12'inci maddesinin 3'lnci
fikrasi Tasdik memurlugu goérevi asagidaki hallerde sona erer:
"Gorevinden kendi istegiyle ayrilmasi"

17

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin 12'inci maddesinin 4'incu
fikrasi Tasdik memurlugu goérevi asagidaki hallerde sona erer: "Bu
yasa kurallarina aykiri davranmasi nedeniyle Bakanlar Kurulu
tarafindan gorevine son verilmesi"

29

4.3. Iicelere Goére Dagihm

Ilce Adet
Lefkosa 79
Girne 42
Gazimagusa 29
Iskele 5
Giizelyurt 5
Lefke 1
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FAALIYETLER

5.1. Idari Islemler

Tasdik Memurlugu mesleginin faaliyetlerinin kapsamh ve biitiinciil bir yasal
cerceve icerisinde dlzenlenmesi amaciyla, daha ©Once Fasil hikimleri
gercevesinde yuritilen mevcut uygulamalarin yerine gegcmek (lzere 54/2024
sayll Tasdik Memurlari Yasasi'nin hazirlanmasina yoénelik calismalar
yurutllmustar. Yasa calismalari, Hukuk Birimi ile titizlikle gergeklestirilmis;
hazirlanan dizenlemelere iliskin olarak Bagsavcilk ve Merkezi Mevzuat
Dairesi'nin yazili gorisleri alinarak degerlendirmeler s6z konusu gorisler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda, Tasdik Memurlugu mesleginin
faaliyetlerinin, gérev ve sorumluluklarinin, yetki ve yakimlaliklerinin agik ve
sistematik bir sekilde diizenlenmesini saglayacak kapsamli bir yasal altyapi
olusturulmasi  hedeflenmistir.  Yasa  taslagina  iliskin  calismalarin
tamamlanmasinin ardindan gerekli stregler takip edilerek ilgili dnerge Bakanlar
Kurulu'na sunulmus ve Bakanlar Kurulu stirecinin tamamlanmasini mateakip
54/2024 sayil Tasdik Memurlari Yasasi 02 Temmuz 2024 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak vyirirlige girmistir. BOylece, Tasdik Memurlugu
mesleginin faaliyetleri yasal bir gerceveye kavusturularak meslege iligkin gorev,
yetki ve sorumluluklarin belirginlestiriimesi ve uygulamalarin etkin, seffaf ve
ongoriilebilir bir mevzuat temelinde ydritilmesi saglanmistir. Ayrica, mesleki
faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek olasi usulsiizliiklerin dnlenmesi ve
caydinaligin saglanmasi amaciyla disiplin hiikiimleri ile idari para cezasi
mekanizmalari olusturulmus; Tasdik ~ Memurlugu faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek uyusmazliklarin yargi mercilerine intikal etmesinin azaltiimasi
ve usulsuzliklerin ortaya ¢ikmadan 6nce dnlenmesine yonelik koruyucu ve
onleyici diizenlemeler (izerinde dederlendirmeler yapilmistir.

Tasdik Memurlan Idari Isler Birimi kurulmus ve faaliyetlerine baglanmistir.

Mevcut 218 Tasdik Memuruna iliskin bilgiler; Maliye Bakanhdi arsivi, Gelir ve
Vergi Dairesi ile Tasdik Memurlari Dernegi kayitlarindan temin edilen veriler
karsilastirilarak incelenmis ve Tasdik Memurlar listesi gincellenmistir. Tasdik
Memurlarina ait guncel iletisim bilgilerine ulagiimasi ve sireglerine iligkin
iletisimin etkin bir sekilde ydrutilebilmesi amaciyla Gelir ve Vergi Dairesi ve
Kaymakamliklara resmi yazilar génderilerek gerekli bilgi ve kayitlarin temin
edilmesine yonelik caligmalar gergeklestirilmistir.

54/2024 sayilli Tasdik Memurlan Yasasi’'nin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin acgiklanmasi ve uygulamada yeknesakligin saglanmasi amaciyla, 07
Adustos 2024 tarihinde “Tasdik Memurlari Yasasi’'nin Uygulanmasi”
konulu Genelge yayimlanmistir. S6z konusu Genelge, Gelir ve Vergi Dairesi,
Tasdik Memurlari Dernegi ve Barolar Birligine iletilmistir.
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Glncellenen listede yer alan 218 Tasdik Memurunun tamami ile iletisime
gecilerek 54/2024 sayili Tasdik Memurlarn Yasasl kapsaminda yurGtutlecek
islemler ve 02 Ocak 2025 tarihine kadar Tasdik Memurlari Idari Isler Birimine
sunulmasi gereken belgeler hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
Bu kapsamda, Tasdik Memurlarinin muahdr harc ylktmlaliklerini  yerine
getirmelerine yonelik sireg, Gelir ve Vergi Dairesi ile koordinasyon icerisinde
yuratllmds; mahdr harcini 6deyen Tasdik Memurlarina ait Gelir ve Vergi
Dairesinden temin edilen "“Vergi Givenlik” belgeleri teslim alinmaya
baslanmistir. Gerceklestirilen calismalarla, muahir harglarinin  tahakkuk ve
tahsilat slrecinin etkin bir sekilde ydritilmesine ve kamu gelirlerinin
artinlmasina yo6nelik mali islemlerin dizenli ve koordineli bir bicimde
gerceklestiriimesine katki saglanmistir.

54/2024 sayili Tasdik Memurlar Yasasi'nin yirirlige girmesiyle birlikte, Tasdik
Memurlar Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasina yonelik gerekli idari
slireg baslatiimis ve ilgili kurumlara resmi yazismalar gercgeklestirilmistir.

54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin yayimlanmasiyla birlikte, 2010
yilindan itibaren Maliye Bakanligina yapilmis olan ve islem gérmemis Tasdik
Memurlugu basvurulan kapsamli bir sekilde incelenerek basvuru sahiplerine
iliskin bilgiler derlenmis, belgelerin glincellenmesi talep edilmis ve glincel bir
bagvuru listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, 521 basvuru sahibi ile
iletisime gegilerek 54/2024 sayii Tasdik Memurlari Yasasi hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve basgvurularini sirdirmek isteyen kisilerin, 02 Ekim
2024 tarihine kadar Tasdik Memurlari Idari Isler Birimine sunmalar gereken
belgeler konusunda gerekli bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. Bagvurularin
derlenmesinin ardindan, 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi'nin Gegici 2'nci
maddesi kapsaminda degerlendirilmek (izere dosyalar olusturulmustur. Bu
calismalarla, gegmis vyillardan devreden basvurularin degerlendirme siirecine
alinmasi ve yeni Yasa'nin uygulanmasina yonelik gegis ve uyum siirecinin
sistematik bir sekilde ydritilmesi saglanmistir.

Dosyalarin olusturulmasinin ardindan, ilk Komisyon Toplantisi 06 Kasim
2024 tarihinde Maliye Bakanhgi'nda gergeklestirilmistir. Toplantida, 54/2024
saylll Tasdik Memurlar Yasasi’nin uygulanmasina yonelik hazirlanacak tlizik
calismalari kapsaminda degerlendirmelerde bulunulmus ve tiziikte yer almasi
gereken bilgi ve belgeler belirlenmistir. Ayrica, Yasa'nin yirirliige girmesinden
once yapilmis olan Tasdik Memurlugu basvurularinin degerlendirilmesine iligkin
usul ve esaslar gorisilerek degerlendirme siirecinin isleyisine yonelik gerekli
planlamalar yapilmis ve bir sonraki Komisyon toplantisinin tarihi belirlenmistir.

Tasdik Memurlar tarafindan kullanima hazir hale getirilecek belgelere iligkin
thzlk calismalari tamamlanmig ve 28 Aralik 2024 tarihinde “Tasdik Memurlari
Tarafindan Kullanima Hazir Hale Getirilecek Belgeler Tiiziigii"niin
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmesi saglanmistir. Boylece, Tasdik
Memurlugu faaliyetlerinde kullanilacak belgelerin standartlastiriimasina ve
uygulama birliginin  saglanmasina yonelik gerekli mevzuat altyapis
olusturulmustur.



5.2. Basvuru, Atama, Nakil Ve Disiplin islemleri

Idari Islemler

2010 yilindan itibaren Maliye Bakanligina yapilmis olan ve sonuclandiriimamis Tasdik
Memurlugu basvurulari, 54/2024 sayih Tasdik Memurlari Yasasi'nin Gegici 2'nci
maddesi kapsaminda degerlendiriimek (zere derlenmis ve basvurularini yenileyen
adaylar adina dosyalar olusturulmustur. Bu donemde yeni Tasdik Memurlugu
basvurusu alinmamis olup, vyurutilen calismalar gecmis vyillardan devreden
basvurularin glincellenmesi ve degerlendirme siirecine hazirlanmasina yonelik
gerceklestirilmistir.

Disiplin Islemleri

Iigili ddnemde uygulanmis herhangi bir disiplin islemi bulunmamaktadir.

5.3. Arsiv Ve Dosyalama Islemleri

Tasdik Memurlarina iligkin bilgi ve belgelerin diizenli, giivenli ve erisilebilir bir
sistem icerisinde yonetilmesini saglamak amaciyla yeni bir arsiv ve kayit sistemi
olusturulmustur. Bu kapsamda, her Tasdik Memuru adina 6zliik dosyasi niteliginde
bireysel dosyalar olusturularak mevcut bilgi ve belgeler sistematik bir gsekilde
arsivlenmistir. Bununla beraber, bagvuru stiregleri ve diger idari islemlerde kullaniimak
lzere ihtiyac duyulan basvuru ve dederlendirme formlari ile standart belge formatlari
hazirlanmistir. Gergeklestirilen bu caligmalarla, Tasdik Memurlarina iliskin bilgi ve
belge yonetiminin standartlastiriimasi, kurumsal arsiv yapisinin gtglendirilmesi ve
ylritilen islemlerin izlenebilirliginin artinlmasi saglanmistir.

5.4. Dijital Veri Ve Kayit Yonetimi

Tasdik Memurlarina iligkin temel bilgiler, gincel kayitlarin tek bir merkezden
yonetilmesini ve ihtiyag duyulan verilere hizli ve glivenilir sekilde erisilmesini saglamak
amaciyla Excel tabanh bir Merkezi Veri Tabanm sistemi (zerinden kayit altina
alinmistir. Ayrica, resmi yazismalarin etkin ve diizenli bir sekilde yiritiilmesi amaciyla
EBYS (lizerinden ilgili resmi yazisma kanall olusturulmustur.

5.5. Neler Degisti

» Yasal Cerceve Giiglendirildi: Daha 6nce Fasil 39 hikimleri gergevesinde
yuritilen Tasdik Memurlugu faaliyetleri, 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi
ile kapsamh ve bitincil bir yasal cerceveye kavusturulmus; Tasdik
Memurlarinin goérev, yetki, sorumluluk ve ydkamldltkleri agik gekilde
diizenlenmistir. Uluslararasi ve Bolgesel Uygulamalar Incelenerek Yerel
Ihtiyaclara Uygun Bir Yasal Model Olusturuldu. 54/2024 sayili Tasdik
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Memurlari Yasasi'nin hazirlanmasi stirecinde, Giiney Kibris'ta tasdik memurlugu
faaliyetlerini dizenleyen “The Certifying Officers Law” ile farkh ulkelerdeki
benzer mesleki ve hukuki diizenlemeler incelenmis; s6z konusu mevzuat ve
uygulama orneklerinden elde edilen bilgi ve deneyimler, Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti'nin kendine 6zgl sosyal ve hukuki yapisi, halkin tasdik iglemlerini
kullanma aliskanliklari ve uygulamada ortaya cikan ihtiyaclarla birlikte
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, (lke kosullarina ve kamu yararina uygun,
uygulanabilir ve stirdrdlebilir bir Tasdik Memurlugu sisteminin olusturulmasina
yonelik yasal diizenleme hazirlanmistir.

Denetim Mekanizmasi Olusturuldu: Tasdik Memurlarinin faaliyetlerinin
mevzuata uygunlugunun izlenmesi ve denetlenmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmus; olasi hata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve gerekli
hallerde yaptirrm uygulanmasi amaciyla disiplin ve idari yaptinm hikimleri
dizenlenmistir.

Kayit ve Veri Yonetimi Sistemi Olusturuldu: Tasdik Memurlarina iligkin
bilgi ve belgelerin dizenli, glivenli ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak
amaciyla arsiv, dosyalama ve merkezi veri kayit sistemi olusturulmus; meslege
iliskin glincel verilerin merkezi bir yapi igerisinde yonetilmesi saglanmistir.

Miihiirlerin Kayit ve Kontrolii Saglandi: Tasdik Memurlarinin kullandigi
muhrlerin kayit altina alinmasi ve takip edilebilir hale getirilmesine yonelik
dizenlemeler yapilmig; muhurlerin kétliye kullaniimasi ve yetkisiz islemlerde
kullaniimasindan kaynaklanabilecek risklerin azaltilmasi amaglanmistir.

Tasdik Islemlerinde Uygulama Birligi Saglandi: Tasdik islemlerinde
kullanilan belge ve uygulamalarin standartlagtinimasi amaciyla ilgili Tlzuk
diizenlenmis; bdylece Tasdik Memurlari arasinda uygulama birliginin
saglanmasi ve hizmet standartlarinin yiikseltiimesine yonelik gerekli altyapi
olusturulmustur.

Ucretlendirme Esaslari Belirlendi: Tasdik islemlerine iligkin {icretlendirme
esaslari belirli ve 6ngorilebilir bir yapiya kavusturularak, farkli uygulamalardan
kaynaklanabilecek belirsizliklerin ve vatandaslar agisindan éngdrilemeyen mali
kllfetlerin 6niine gecilmesi amaglanmistir.

Mesleki Sorumluluk ve Yaptinm Sistemi Giiglendirildi: Tasdik
Memurlarinin mevzuata uygun hareket etmelerini tesvik etmek, olasi hata ve
usulstizltikleri dnlemek ve mesleki sorumluluk bilincini guiglendirmek amaciyla
denetim, disiplin ve yaptinm mekanizmalari olusturulmustur.

Bilgilendirme ve Egitim Sistemi Olusturuldu: Yeni Yasa ve ilgili Tiiziiklerle
getirilen dlzenlemelerin etkin ve dogru sekilde uygulanmasini saglamak
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amaciyla Tasdik Memurlarina yonelik bilgilendirme ve egitim programlari
diizenlenmis; ilk kez egitim takvimi olusturularak uygulamaya konulmustur.
Bdylece, Tasdik Memurlarinin yeni mevzuat, uygulama esaslari ve mesleki
yukumldlikler konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artinlmasi ve uygulama
birliginin gliclendirilmesi saglanmistir.

Onleyici ve Koruyucu Yaklasim Benimsendi: Tasdik Memurlugu
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek hata, usulstizlik ve uyusmazliklarin ortaya
clkmadan Once Onlenmesine yonelik koruyucu ve oOnleyici dizenlemeler
olusturulmus; uygulamalarin acik ve 06ngorilebilir kurallar cgercevesinde
yurutilmesiyle yarglya intikal edebilecek uyusmazliklarin azaltilmasi
hedeflenmistir.

Sonug Olarak Yeni Bir Tasdik Memurlugu Sistemi Olusturuldu: 54/2024
saylli Tasdik Memurlari Yasas! ile Fasil 39 hikimleri gergevesindeki mevcut
yapidan; yasal dayanadi acik, denetlenebilir, kayitl, standartlari belirlenmis,
muhdr kullanimi kontrol altinda tutulan, Gcretlendirme esaslari 6ngértlebilir ve
mesleki gelisimi desteklenen bir Tasdik Memurlugu sistemine gegis saglanmustir.

Tasdik Memurlarinin Hizmet Noktasi Degisiklikleri Kayit Altina Alindi:
Tasdik Memurlarinin hizmet sunduklari noktada meydana gelen degisikliklerin
Komisyon Baskanlidina bildirilmesi ve kayit altina alinmasi saglanarak, hizmet
noktalarina iliskin kayitlarin glincel ve dizenli bir sekilde tutulmasina ydnelik
uygulama olusturulmustur. Bdylece, Tasdik Memurlarinin hizmet noktalarinin
merkezi kayit sistemi lizerinden izlenebilirligi ve glincelligi saglanmistir.



06 MALiI GERCEKLESMELER

6.1. Ilgili Y1l Gerceklesen Har¢ Odeme Miktarlari

Gergeklesen Har¢ Odemeleri Toplam Tutari | 959.555,79 &
Gergeklesen Gecikme Tutari Odemeleri 499,065.82 ¢

6.2. Ilgili Yil Gerceklesen Ceza Odeme Miktarlan

Gerceklesen Ceza Odemeleri Toplam Tutari - b

Gerceklesen Odemeler Grafigi

Harg Odemeleri
100%
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KOMiISYON CALISMALARI

Calisma 1 | Sertifika ve Tesekkiir Yazisi Takdim: Mevcut Tasdik Memurlarina
yonelik olarak Maliye Bakanlii'nda (¢ adet toplanti diizenlenmis; Maliye Bakani Sayin
Dr. Ozdemir Berova'nin katilimiyla gerceklestirilen program kapsaminda, Tasdik
Memurlarina mesleki katkilari ve hizmetleri dolayisiyla tesekklr yazilari ve yeni
muhdrleri ile sertifikalarn takdim edilmigtir.

A
N

KUZEY KI_BRIS TURK
I\

Calisma 2 | Komisyon Toplantisi: 54/2024 sayil Tasdik Memurlari Yasasi’nin
uygulanmasina yonelik calismalar kapsaminda olusturulan Komisyon, 06 Kasim 2024
tarihinde ilk toplantisini gergeklestirmistir.
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08 GENEL DEGERLENDiRME

2024 yili, Tasdik Memurlugu mesleginin daha kapsamli, acik ve uygulanabilir bir yasal
cerceveye kavusturulmasi acisindan énemli bir ddniim noktasi olmustur. Bu kapsamda,
daha 6nce Fasil 39 hiikiimleri cercevesinde yuritilen Tasdik Memurlugu faaliyetlerinin
yeniden dizenlenmesine yodnelik calismalar tamamlanarak 54/2024 sayih Tasdik
Memurlari Yasasl hazirlanmis ve yirirlige konulmustur. Yasa ile birlikte Tasdik
Memurlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve yukimldlikleri agik bir sekilde tanimlanmis;
denetim, disiplin ve idari yaptinm mekanizmalar olusturularak mesleki faaliyetlerin
daha diizenli, seffaf ve denetlenebilir bir yapi icerisinde yuritiilmesine yonelik dnemli
bir adim atilmistir. Bdylece, uygulama farkhliklarinin azaltilmasi, usulstizliiklerin
onlenmesi ve kamu hizmetlerinin daha gtivenilir bir gercevede sunulmasina yénelik
gugli bir hukuki ve kurumsal altyapi olusturulmustur.

Yeni yasal diizenlemenin etkin sekilde uygulanabilmesini saglamak amaciyla 2024 yili
icerisinde Tasdik Memurlar idari Isler Birimi kurulmus, mevcut Tasdik Memurlarina
iliskin kayitlar glincellenmis ve gegmis yillardan devreden basvurularin degerlendirme
surecine alinmasina ydnelik kapsamli calismalar ylritllmusttr. Bunun yani sira, Tasdik
Memurlari Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasina yoénelik idari stireg
baglatiimig, Komisyonun ilk toplantisi gergeklestiriimis ve Yasa kapsaminda
hazirlanmasi 6ngorilen ikincil mevzuata iliskin calismalar yUrGtllmugsttr. Tasdik
Memurlan tarafindan kullanilacak belgelerin standartlastiriimasina yonelik Tizigin
ylrirlige girmesiyle birlikte uygulama birliginin saglanmasina, hizmet kalitesinin
artirlmasina ve vatandaslara sunulan hizmetlerin 6ngérilebilir, esit ve standart esaslar
gergevesinde yurdtilmesine yodnelik dnemli ilerlemeler kaydedilmistir.

2024 yilinda ayrica Tasdik Memurlarina iliskin arsiv, dosyalama ve merkezi veri kayit
sistemi olusturularak kurumsal bilgi ve belge ydnetimi ilk kez butiincul bir yapiya
kavusturulmustur. Mahdr harglarinin tahakkuk ve tahsilat siireglerinin Gelir ve Vergi
Dairesi ile koordinasyon igerisinde yuritlilmesi, mihurlerin kayit altina alinmasi, Tasdik
Memurlarina iliskin glincel verilerin olusturulmasi ve kamu kurumlari arasindaki bilgi
paylasiminin gliglendirilmesi suretiyle idari ve mali sireglerin etkinligi artirnimistir.
Gergeklestirilen tim bu calismalarla, Tasdik Memurlugu sisteminin hesap verebilir,
izlenebilir ve surdurdlebilir bir yapiya dondstirilmesi yoninde 6nemli bir ilerleme
saglanmis; kamu yoOnetiminin denetim kapasitesinin  gliclendirilmesine, kamu
gelirlerinin etkin sekilde takip edilmesine ve vatandasglara sunulan hizmetlerin
guvenilirliginin artinlmasina katki saglayacak kalici bir kurumsal temel olusturulmustur.
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HEDEFLER
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Tasdik Memurlann Degerlendirme Komisyonu'nun etkin sekilde
calistinlmasi: Bagvurularin 54/2024 sayili Tasdik Memurlar Yasasi kapsaminda
degerlendirilerek sonuglandirimasi ve Komisyon calismalarinin dizenli sekilde
yurutilmesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlarina yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yuriitiilmesi: Mevcut ve yeni atanacak Tasdik Memurlarina yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin dlzenli bir takvim c¢ercevesinde sirdurilmesi
hedeflenmektedir.

Denetim mekanizmasinin hayata gegirilmesi: Tasdik Memurlarinin mesleki
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunun yerinde denetimler yoluyla izlenmesi ve
denetim mekanizmasinin etkin sekilde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu faaliyetlerinde uygulama birliginin giiclendirilmesi:
Tasdik islemlerinde farkl uygulamalarin éniine gegilerek mevzuat ve belirlenen
standartlar dogrultusunda uygulama birliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Mevzuatin uygulamadaki ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi:
Uygulama siirecinde tespit edilen hukuki ve idari ihtiyaglar dogrultusunda gerekli
yasal diizenleme galismalarinin sirdiirilmesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlan tarafindan kullanilacak belgelerin gelistirilmesi:
Uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda Tasdik Memurlar tarafindan
kullanilacak belge ve formlarin gdzden gecirilmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Arsiv ve dijital kayit sisteminin gelistirilmesi: Tasdik Memurlarina iligkin bilgi
ve belgelerin glincel, glivenilir ve erisilebilir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
mevcut arsiv ve kayit sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Miihiir ve kayit siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi: Tasdik Memurlarina
ait mahur ve kayit bilgilerinin diizenli sekilde takip edilmesi ve giincel tutulmasina
yonelik siireglerin etkinlestiriimesi hedeflenmektedir.

Tasdik Memurlugu hizmetlerinin dijital erisilebilirliginin artirnlmasi:
Mevzuat, duyurular, bagvuru strecleri ve Tasdik Memurlarina iliskin bilgilere dijital
platformlar lzerinden kolay ve hizli erisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Kamu kurumlan ve ilgili paydaslarla koordinasyonun giiglendirilmesi:
Tasdik Memurlugu hizmetlerinin etkin ve koordineli sekilde yiriitlilmesi amaciyla
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ilgili kamu kurumlari, meslek orgltleri ve diger paydaslarla is birliginin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Mesleki kapasitenin ve kurumsal yapinin gelistirilmesi: Tasdik Memurlugu
hizmetlerinin kalite ve etkinliginin artinlmasi amaciyla mesleki gelisim ve kurumsal
kapasitenin gliclendiriimesine ydnelik calismalarin sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Mevzuatin Uygulama Siirecinde Tespit Edilen Ihtiyaclar Dogrultusunda
Gelistirilmesi: 54/2024 sayili Tasdik Memurlari Yasasi’nin uygulanmasi siirecinde
tespit edilen hukuki ve idari ihtiyaclar, uygulamada karsilasilan aksakliklar,
sureclerde yasanan tikanikliklar ve kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep
edilen bilgi ve belgeler ile mevcut mevzuat arasinda ortaya ¢ikan uyumsuzluklar
degerlendirilerek, gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasina yonelik degisiklik
calismalarina baglanmistir. S6z konusu calismalarin 2025 yilinda da strdurtlerek,
uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi, slireglerin daha etkin ve islevsel hale
getirilmesi ve mevzuatin uygulama ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Tasarim ve Mizanpaj: Taner Altinar
IV. Derece Katip Yardimcisl



